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I- Présentation du réseau : 

Fondée en 1972 à l’initiative de l’Etat, la Fédération 

Nationale des CIDFF est signataire d’un contrat 

d’objectifs et de moyens avec l’Etat. La Fédération 

Nationale est un relais essentiel de l’action des 

pouvoirs publics en matière : 

➢ d’accès aux droits pour les femmes 

➢ de lutte contre les discriminations sexistes 

➢ de promotion de l’Égalité entre les femmes et 

les hommes. 

Elle représente les CIDFF auprès des instances 

nationales, européennes et internationales. 

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de 

l’action sociale et des familles. Le décret du 25 

décembre 2015 précise leur champ d’action qui se 

situe dans le domaine de l’accès aux droits : informer, 

orienter et accompagner les femmes, en particulier, et 

les familles, dans la lutte contre les violences sexistes, 

le soutien à la parentalité, l’emploi, la création 

d’entreprise, la citoyenneté, la santé et la sexualité. 

Tête de réseau, la Fédération Nationale propose des 

services qui permettent aux CIDFF de professionnaliser 

leur action : un centre de ressources documentaires en 

ligne, un service de formation, une veille juridique, un 

service statistique qui agrège et analyse les données 

statistiques recueillies auprès des CIDFF. La Fédération 

Nationale des CIDFF élabore des outils adaptés aux 

pratiques professionnelles de son réseau : guides, 

support de communication, référentiels métiers. 

Régulièrement associée à des programmes européens, 

elle lance et promeut des actions en faveur de l’Egalité 

entre les femmes et les hommes. Elle crée des 

partenariats à même d’être déclinés localement. 

Actrice et observatrice des évolutions de la société, la 

Fédération Nationale organise des journées 

thématiques, colloques ou séminaires animés par des 

expert.e.s reconnus dans leur domaine de 

compétence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enfin, la Fédération Nationale des CIDFF travaille en 

étroite collaboration avec l’administration centrale du 

Service des Droits des Femmes et de l’Egalité ainsi 

qu’avec ses services déconcentrés. Elle est 

régulièrement auditionnée par les commissions 

parlementaires chargées des droits des femmes 

(Assemblée nationale, Sénat, Conseil économique, 

social et environnemental) pour livrer sa connaissance 

des problématiques émergentes concernant les 

femmes et les familles. 

98  CIDFF 

La Fédération Nationale des CIDFF 

Les Fédérations Régionales 

PRESENTATION GENERALE DU CIDFF 85 
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Nom de l’association :  
Centre d’Information sur les Droits des 
Femmes et des Familles de la Vendée (CIDFF 
Vendée) 
 
Publication au Journal Officiel des 
associations : 29 Juillet 1981 
N° Siret :  
325 034 213 000 67 
 
Adresse du siège :  
10 avenue du littoral 
85000 La Roche-sur-Yon 
Site internet :  
www.cidff-vendee.fr 
 
Présidente : 
RAMPILLON MIGNON Françoise  
Directrice : 
LINARD Fabienne 

 
 
 
 
Agrément du CIDFF Vendée :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de l’association :  

Notre association s’est donnée trois grands 
objectifs à mettre en œuvre : 

• Informer les femmes et les familles, 

dans les domaines juridique, 
professionnel, social et familial. 

• Favoriser l’insertion et la promotion 

professionnelle des femmes grâce à 
un élargissement de leurs choix 
professionnels et leur ouvrir l’accès à 
une pleine citoyenneté. 

• Promouvoir les droits des femmes 

dans une perspective d’égalité des 
droits et des chances entre femmes 
et hommes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II- Identification de l’association : 

 

Date Dénomination Durée Labels certifications 

Depuis 1987 

Convention Pluriannuelle d’Objectifs et 
de Moyens - CPOM - Agrément d’Etat qui 
reconnaît une mission d’intérêt général 
au CIDFF 85 

Renouvelé tous les 
3 ans (2022-2024) 

Agrément CIDFF 

Depuis le 25 
novembre 2011  

Agrément organisme de formation  
Renouvelé tous les 
ans 

 

Depuis le 24 juillet 
2017 

Référencement Datadock  Datadock 

Depuis le 13 
décembre 2021 

Référencement Qualiopi – Organisme de 
formation 

Renouvelé tous les 
3 ans 
 

Qualiopi 

 

http://www.cidff-vendee.fr/
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Conseillère Emploi 

ENFRIN Florence 

Juriste 

CHAPLEAU Mélissa 

Chargée d’accueil et 

Assistante administrative 

MASSONNEAU Flavie 

Juriste 

BILLON GAILLET Justine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III- Organigramme de l’association : 

 

Présidente 

Mme RAMPILLON-MIGNON 

Françoise  

Le Conseil 

d’Administration 

 
Vice-Présidente 

MANDIN Marie-Agnès  

Trésorière 

MAAS Josette  

Trésorière Adjointe 

YDIER Eliette  

Secrétaire 

FREREUX Claire  

Membre du bureau 

FOLTZER Françoise  

Secrétaire Adjointe 

LACHAISE Martine  

Membre du bureau 

BALVAY Claude  

Membre du bureau 

DURET Isabelle  

Membre du CA 

LOSSENT Hélène  

Membre du CA 

GUILLOTIN Bernadette  

Membre du CA 

TRICHET Martine 

Les Salariées 

Directrice 

LINARD Fabienne 

Vice-Présidente 

BROSSARD Marie-Dominique  



 

CIDFF Vendée – Rapport d’activité 2022| Page 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2022, le CIDFF Vendée a informé, tous services 
confondus (accueil, juristes et conseillère emploi), de 
manière individuelle, 3109 personnes ce qui 
représente une hausse de plus de 7 % par rapport à 
l’année 2021 (2898 personnes) et de 43 % par rapport 
à 2020 (2172 personnes). Cette année encore, la 
capacité d’accueil du CIDFF Vendée s’est renforcée 
avec l’ouverture de 2 nouvelles permanences 
juridiques à Luçon et Palluau.  

L’année 2021 avait déjà été marquée par la création de 
permanences juridiques à Chaillé-les-Marais et 
Montaigu ainsi qu’au sein des deux maisons d’arrêt de 
la Vendée à la Roche-sur-Yon et Fontenay-le-Comte.  

Le CIDFF Vendée a, en peu de temps, connu un 
développement fort de sa capacité d’accueil. En 
l’espace de 3 ans, son nombre de permanences 
juridiques a plus que doublé passant de 8 en 2019 à 18 
en 2022.  

Ainsi, en 2022, le CIDFF Vendée est présent sur tout le 

territoire vendéen, au plus proche des bénéficiaires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C’est un réel atout dans l’information délivrée. Le 
CIDFF Vendée est aujourd’hui plus accessible et plus 
visible aussi bien pour les partenaires que pour les 
usagers. 

• Profils des bénéficiaires  

Sur les profils des bénéficiaires, le CIDFF Vendée repère 
peu de changements. Tous secteurs confondus, 75% 
des personnes reçues en 2022 sont des femmes et 19% 
sont des hommes, proportions identiques à l’année 
précédente.  

Les personnes informées sont, comme en 2021, 
principalement seules ou en cours de séparation (71% 
en 2022 et 73% en 2021). Le taux de personnes en 
emploi (58%) reste significativement identique à 
l’année précédente (59%). Et comme les années 
passées, les ¾ des personnes informées ont des 
enfants à charge (75 % en 2022, 76% en 2021 et 2020).  

 

 

 

 

I- Les chiffres clés du Cidff Vendée pour l’année 2022 

 

3109 

Personnes Informées et/ou orientées 

Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi) 

➢ 75 % de Femmes 
➢ 19% d’hommes 

➢ 3 % Professionnel.le.s 

➢ 1 % Couple 

 

71 % sont des personnes seules ou en cours de séparation 
 

75 % ont des enfants à charge 

58 % ont un emploi 

 

RAPPORT D’ACTIVITE 
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• Public orienté par :  

Comme chaque année, la majorité des personnes 
orientées vers le CIDFF Vendée le sont par les 
professionnel.le.s de l’action sociale (825 orientations 
en 2022).  

Il est aussi important de noter que depuis 2020, de 
nouveaux partenaires ont pris une place 
prépondérante dans l’orientation du public. C’est le cas 
notamment d’internet et des médias avec 333 
personnes orientées en 2022 contre 123 en 2019. Ces 
chiffres témoignent de la forte croissance de la 
visibilité numérique et médiatique du CIDFF Vendée. Si 
bien qu’en 2022, internet et les médias représentent le 
2ème plus gros partenaire dans l’orientation du public.  

Ces derniers sont venus devancer l’orientation par les 
relations privées/le bouche à oreille qui sont depuis 
plusieurs années aussi très nombreuses et en 
augmentation (328 en 2022, 295 en 2021, 245 en 
2020).  

En 2022, les services de police et de gendarmerie ont 
été à l’origine de plus en plus d’orientations (64 contre 
15 en 2020).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces chiffres peuvent notamment s’expliquer avec la 
création en 2022 par la gendarmerie de la Maison de 
Protection des Familles. Elle est devenue un partenaire 
indispensable pour l’action du CIDFF Vendée. 

Toutes ces nouvelles orientations sont le fruit d’un 
travail mené aussi bien auprès des municipalités dans 
le cadre par exemple des contrats locaux de lutte 
contre les violences faites aux femmes (des 
interventions financées par l’Etat ont permis de faire 
connaître les missions du CIDFF Vendée et ainsi 
améliorer notre visibilité sur tout le département de la 
Vendée), qu’auprès des salarié.e.s, des personnes en 
formation, des scolaires ou encore des étudiant.e.s 
avec la mise en place de nombreuses actions de 
prévention et/ou de sensibilisation sur les violences.  

Le CIDFF Vendée est en 2022 très bien intégré dans le 
partenariat local ce qui lui permet de maintenir mais 
aussi d’accroitre sa notoriété sur le territoire vendéen. 

 

 

 

Public orienté par : 

3109 
Personnes 
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Les services d’accès au droit des CIDFF proposent une 

information juridique confidentielle et gratuite, 

assurée par des juristes professionnelles. 

Le service juridique du CIDFF Vendée intervient 

principalement : 

- dans le champ du droit des personnes et de la 

famille 

- de la lutte contre les violences sexistes 

- et du droit du travail. 
 

L’information juridique est délivrée sous la forme : 

- Individuelle : soit dans le cadre d’un rendez-

vous physique soit dans le cadre d’un entretien 

téléphonique 

- Collective : à destination du public ou à des 

profesionnel.le.s 

Les situations sont souvent complexes et les demandes 

multiples. 

 

 

 

994 

Personnes Informées Individuellement 

 

 

 

 

 Nombre d’entretiens juridiques réalisés 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

• Sur les entretiens réalisés 

 

55 % des entretiens ont été réalisés en présentiel 

45 % des entretiens ont été réalisés au téléphone 

 

 

En 2022, la majorité des rendez-vous juridiques sont 

réalisés en présentiel (55%). En effet, en 2021 et 2020, 

les entretiens téléphoniques avaient davantage été 

sollicités par les usagers (52% en 2021 et 58% en 2020), 

dans la continuité de la crise sanitaire. La proportion de 

ce type d’entretien reste tout de même importante 

puisqu’elle représente 45% des entretiens en 2022.  

Le développement des rendez-vous téléphoniques a 

permis au CIDFF Vendée de lever des freins à l’accès du 

public au service juridique. D’abord, pour répondre à la 

problématique des divers confinements et des gestes 

barrières, puis, pour répondre à des problèmes de 

mobilité, de financement d’un mode de transport ou 

encore de garde d’enfant.s. En effet, ce sont des freins 

que soulèvent de plus en plus d’usagers notamment 

avec l’augmentation du coût de la vie. Grâce aux 

rendez-vous téléphoniques le service d’accès aux droits 

du CIDFF Vendée est accessible pour tous les vendéens 

et toutes les vendéennes.  

 

 

• Sur les personnes informées 

 

➢ 74 % de Femmes 
➢ 21 % d’hommes 

➢ 3 % Couple 

➢ 2 % Professionnel.le.s 

 

 

Les proportions femmes-hommes reçu.e.s par le 

service juridique restent relativement stables en 2022 

(74% de femmes et 21% d’hommes) par rapport à 2021 

(73% de femmes et 21% d’hommes). 

 

 

 

II- Le service d’accès aux droits 
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• S’agissant de l’âge du public reçu, la tranche 

d’âge qui sollicite le plus le service juridique se 

situe chez les 26-45 ans qui représentent 69% 

des personnes informées en 2022. Ce chiffre 

reste stable par rapport aux années 

précédentes même si une légère augmentation 

se dessine (67% en 2021 et 63% en 2020). Les 

personnes de – de 26 ans demeurent celles qui 

sollicitent le moins le service juridique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’âge du public reçu par le service juridique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En 2022, deux nouvelles permanences juridiques se sont ouvertes à : 

➢ Luçon 

➢ Palluau 

 

Le CIDFF Vendée maintient son développement sur le territoire. Pour rappel, en 2021, deux nouvelles permanences 

ont été ouvertes à Montaigu et Chaillé les Marais, en 2020, trois nouvelles permanences ont également vu le jour à 

Saint-Jean-de-Monts, Pouzauges et la Chataigneraie, et en 2019 trois permanences ont été créées à Saint-Gilles-

Croix-de-Vie, Saint-Fulgent et Moutiers-les-Mauxfaits. Pour précision, fin 2022, la permanence de Saint-Gilles-Croix-

de-Vie qui se déroulait jusqu’alors Quai Garcie Ferrande a été transférée à la Maison France Service de Givrand.  

Le CIDFF Vendée propose aujourd’hui 18 permanences juridiques (y compris le siège social) sur tout le territoire 

vendéen.  
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➢  Profils des personnes informées 

 

➢ 69 % ont des enfants à charge 

➢ 73 % des personnes sont seules ou 

en cours de séparation 

➢ 62 % sont en emploi 

 

 

En 2022, 73% des personnes ayant sollicité le service 

juridique du CIDFF Vendée étaient seules ou en cours 

de séparation. Ce pourcentage est identique à l’année 

précédente. Sur la proportion des personnes avec 

enfants à charge il y a une légère augmentation de 4 

points en un an puisqu’elles représentent 69% des 

usagers du service juridique en 2022 contre 65% en 

2021. En revanche, le pourcentage de personnes 

reçues étant en emploi reste similaire à l’année 

précédente (62% en 2022 et 63% en 2021).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Le type de demandes 

Sur les 1 208 entretiens juridiques réalisés, 3251 

demandes ont émané, portant sur différents champs 

d’intervention des CIDFF. Il est à préciser que plusieurs 

demandes peuvent être abordées au cours d’un 

entretien. 

Parmi celles-ci, les demandes principales relèvent : 

 

➢ Du droit de la famille (52%) 

➢ Des violences sexistes et/ou sexuelles (26%) 

➢ Droit, démarches et aides sociales (8%) 

➢ Du droit du travail (6%) 

 

Pour les 52% des questions relevant du droit de la 

famille, domaine majoritaire en matière d’information 

juridique, les questions évoquées relèvent pour 

presque 17% des cas de la rupture du couple et dans 

pour 33% des informations sur l’autorité parentale. Ce 

qui représente la quasi-totalité des questions des 

usagers en droit de la famille.  

 

 

994 
Personnes 

Informées 
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Le service d’accompagnement individualisé vers 

l’emploi des CIDFF, assuré par une conseillère emploi 

propose une information et/ou un accompagnement  

via le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers 

l’Emploi aux Femmes sous forme d’entretien individuel 

confidentiel et gratuit,. Les permanences emploi ont 

lieu au siège social à la Roche-sur-Yon et à Fontenay-le-

Comte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’âge des Femmes reçues par le service emploi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

161 

Femmes Informées 

 
➢ 75 % ont des enfants à charge 

➢ 67 % des personnes sont seules ou en 

cours de séparation 

➢ 66 % sont sans emploi 

 

 

 

 

70% des personnes informées ont révélé un contexte 

de violences conjugales passées ou actuelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III- L’accompagnement Individualisé vers l’Emploi 
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Le BAIE est un service labellisé par l’État. 
 
Il s’agit de favoriser l’accès à l’emploi et l’autonomie 
des femmes à travers : 

- Une analyse personnalisée de la situation et 
des freins à la reprise d’emploi (notamment 
pour les femmes bénéficiaires de minima-
sociaux et en situation de monoparentalité) 

- Une information, une orientation, un 
accompagnement à l’élaboration d’un projet 
professionnel, une recherche d’emploi ou de 
formation, un accompagnement à la création 
d’entreprise…  

- Un accompagnement à l’articulation des 
temps 

- Un accompagnement dans l’emploi 
 
 
 
 
 
L’accompagnement s’adapte aux besoins de la 
personne : 

- Pas de durée limitée 
- Un rendez-vous souvent tous les 15 jours qui 

peut se réaliser en présentiel, par téléphone ou 
par visio, ce qui permet de répondre aux 
difficultés de mobilité que rencontrent les 
femmes accompagnées 

- Des interruptions pour reprise d’emploi, 
formation ou pour toutes autres raisons (santé, 
aidance...) 

- Pendant une reprise d‘emploi, ou pendant une 
formation, des accompagnements se 
poursuivent pour assurer une bonne mise en 
route et une bonne articulation avec la vie 
familiale et personnelle. 

 

 

 

En 2022, 79 femmes accompagnées ce qui 

représente 367 entretiens réalisés. 

 

 

 

 

 

79 

Femmes Accompagnées 

 

➢ 68 % sont sans emploi 
➢ 80 % ont des enfants à charge 

➢ 72 % vivent seules ou sont en cours de 

séparation 

➢ 25 % sont aidantes d’un proche 

➢ 11 % sont hébergées 

➢ 20 % ne sont pas de nationalité française 

➢ 17 % ont une reconnaissance RQTH 

➢ 15 % sont en arrêt maladie 

 

 

                         Sur 79 femmes accompagnées : 

 

 

 

 

 

 

Dont 

 

 

 

 

 

 

    Seulement 

 

 

 

 

 

42 % 
Sont inscrites 

à Pôle Emploi 

64 % 
Depuis plus 

d’un an 

24 % 
bénéficient 

d’allocation chômage 
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Par rapport aux années passées, il existe toujours une 
forte proportion de femme sans emploi 68 % en 2022 
(54 femmes) 77 % en 2021 (72 femmes). 
Concernant ces femmes sans emploi, on observe une 
diminution du nombre de femmes inscrites à Pôle 
Emploi, 45 personnes en 2021 (soit 51 %) et 33 
personnes en 2022 (soit 42 %). 
Par rapport à 2021, elles sont moins souvent 
bénéficiaires d’indemnités chômage. (en 2021 44%, en 
2022 24%). 
 
En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi 
reste identique, 20 en 2021 et 28 en 2022. 
 
 
Sur l’ensemble des femmes accompagnées : 

- 33 % ont moins de 5 ans d’expériences 
professionnelles 

- 14 % ont entre 6 et 9 ans d’expériences  
- 53 % ont plus de 10 ans d’expériences 

 
 
 

La situation des Femmes accompagnées selon leur 

niveau d’étude  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De nombreux freins sont repérés lors des entretiens. 
Les freins qui reviennent le plus souvent sont :  
 
 

1- la Confiance en soi 
 

2- la Garde d’enfant 
 

3- la Santé 

 
 
 

Sont aussi repérés :  
- La violence notamment au sein du couple 

(passée ou en cours) 
- L’aidance 
- La mobilité 
- La souffrance et/ou violence au travail 
- Le logement 
- L’isolement 
- Les freins financiers 

 

 

 

La situation des Femmes accompagnées au BAIE 

selon leurs ressources principales  
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Bilan des sorties BAIE 

 

16 
 

En situation d’emploi  

- 5 CDI 

- 11 en CDD  

1 

En création d’entreprise 

17 

 

 En formation ou en accompagnement  

- 6 en formation (qualification, 

pré qualification, remise à 

niveau) 

-  7 bénéficient d’un autre 

accompagnement (ASSDAC, 

Pôle Emploi, PLIE, 

Association...) 

- 4 suivi social (MDSF)  

IV- Accompagnemen

t des personnes 

victimes de 

violences sexistes 

et sexuelles 

 

3 

Abandon 

Absences de nouvelles 

malgré de nombreuses 

relances. 

27 
Suivi terminé  

- 1 pour déménagement 

- 3 en insertion sociale 

(parentalité privilégiée) 

- 3 poursuivent seules 

- 4 sont sans autorisation de 

travail 

- 8 pour des problèmes de santé 

- 6 pour aidance 

- 1 à la retraite 

- 1 suspend sa recherche 

d’emploi 

La 

Mobilisation  

L’Élaboration au Projet 

Professionnel  

La Recherche 

d’Emploi 

La Recherche de 

Formation 

L’Accompagnement 

dans l’Emploi  

L’Accompagnement à la 

Création et/ou la 

Recherche de Formation 

Voici les principaux thèmes abordés pendant les rendez-vous : 
 

64 
Sorties 
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Le réseau national des CIDFF est particulièrement 

investi dans la lutte contre les violences sexistes et 

sexuelles. A ce titre, les professionnelles du CIDFF de la 

Vendée apportent une attention particulière à l’accueil 

et à l’écoute du public reçu afin de favoriser la 

détection de toutes les formes de violences sexistes et 

sexuelles (violences au sein du couple, harcèlement 

sexuel au travail, violences sexuelles au sein de la 

famille, cyberviolences, etc.) et de proposer un 

accompagnement le plus efficient possible.   

L'année 2022 indique une augmentation significative 
(18%) du nombre de personnes informées sur les 
violences sexistes et sexuelles, et plus particulièrement 
dans un contexte de violences au sein du couple qui 
représente une augmentation de 22% par rapport à 
l'année précédente. La part des femmes victimes 
informées présente également une très nette 
augmentation : en 2021, 536 femmes ; elles étaient 635 
en 2022. 
 
Cette année encore, le CIDFF Vendée, soutenu par ses 

partenaires (Service aux Droits des Femmes et à 

l’Egalité, Conseil Régional des Pays de la Loire, Conseil 

Départemental de la Vendée, Municipalités, etc.) a 

multiplié ses interventions auprès du public et des 

professionnel·le·s afin de permettre une meilleure 

connaissance du fléau que sont les violences sexistes et 

sexuelles et d’informer largement sur 

l’accompagnement proposé aux victimes sur 

l’ensemble du territoire de la Vendée au sein des 

permanences assurées par des juristes 

professionnelles.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de personnes informées sur 

les violences sexistes et sexuelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

683 

Personnes informées 

 

 

➢ 635 Femmes 
➢ 31 Hommes 

➢ 11 Professionnel.le.s 

➢ 6 Couples 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV- Accompagnement des personnes victimes de violences sexistes et 

sexuelles 

579 
En 2021 

683 
En 2022 

Augmentation de 18 % 
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Contexte des violences  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Types de violences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 
En 2021 

581 
En 2022 

Augmentation de 22 % 

des informations délivrées sur 

les Violences Conjugales 



 

CIDFF Vendée – Rapport d’activité 2022| Page 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V- Les actions collectives  

409 h 
dispensées 

52  
Participantes 

Semaine bien-être en partenariat avec la Maison de Quartier les Pyramides et la 

Maison de Quartier Jean Yole à la Roche-sur-Yon 
Femmes d’ailleurs citoyennes et compétentes, à la Roche-sur-Yon 

J’accompagne mon enfant en situation de handicap, les Sables d’Olonne, le Poiré-sur-

Vie et à la Roche-sur-Yon 
Je valide mon envie de créer, à la Roche-sur-Yon 

Être parent solo au quotidien, à la Roche-sur-Yon 
Active dans ma ville, en partenariat avec la Maison de Quartier la Vallée Verte, à la Roche-sur-Yon 

Actives et réactives, sur Fontenay-le-Comte 
... 

 

Les actions mises en place à destination des Femmes  
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Les actions mises en place dans le cadre du 8 mars et du 25 novembre  

29 h 
dispensées 

8 Mars : Journée internationale de lutte 

pour les droits des Femmes 

 

- Cin’échange projection du film « Evènement », 

Aizenay 

-  Projection du film « les habitantes » quizz sur le 

droit des Femmes à la Maison de Quartier Jean 

Yole, la Roche-sur-Yon 

- Colloque « Femmes, sexisme, violences, santé 

parlons-en ! », la Roche-sur-Yon 

 

25 Novembre : Journée de lutte contre les 

violences faites aux femmes 

 

- Sensibilisation aux Violences Conjugales auprès 

des professionnel.le.s du secteur de St Gilles-

Croix-de-Vie (Formation Qualiopi)  

 

 

 

 

 

 

 

Participation des élu.e.s du CIDFF Vendée :  

- Spectacle « Compte à rebours » Tipahine D 

soirée débat, la Roche-sur-Yon 

- Marche contre les violences faites aux femmes 

avec le collectif Nous Toutes, la Roche-sur-Yon 

- Eclairage de la ville de la Roche-sur-Yon en 

orange (couleur symbolisant un futur libre de 

toutes violences) 

- Le train pour l’égalité 

- Ciné débat « jusqu’à la garde » le Poiré-sur-Vie 
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- Intervention auprès des Centres de secours de 

Vendée (continuité des actions 2021) 

- Soirée contre les violences faites aux Femmes 

à Pouzauges 

- Sensibilisation auprès des agents d’Etat de la 

préfecture de la Roche-sur-Yon 

- Intervention auprès des membres du CSE et 

des manageur.se.s de l’entreprise Kelvion, 

Nantes 

- Intervention auprès des acteurs de prévention 

à l’université de Nantes  

- Signatures de contrat local contre les violences 

faites aux femmes 

- Formation auprès des bénévoles et salarié.e.s 

de Solidarité paysans 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 Signature du contrat local Vendée Grand littoral 

 

- Sensibilisations des acteur.trice.s locaux 

(Professionnel.le.s et élu.e.s) dans le cadre  

des contrats de lutte contre les violences faites 

aux femmes, Pouzauges, Vendée grand 

Littoral, les Herbiers. 

- Sensibilisation auprès des animateur.trice.s 

jeunesses des Sables d’Olonne 

- Sensibilisation auprès des assistants sociaux et 

des assistantes sociales en formation aux 

établières 

 

 

 

 

 

 

 

190 h 
dispensées 

335 
Personnes 

Les actions de prévention des violences 

Nos actions de sensibilisation et de formation contre les violences faites aux femmes :  

- Violences sexistes et sexuelles, de quoi parle-t-on ? 

- Violences au sein du couple : Accès au droit et accompagnement des victimes 
- Violences sexistes et sexuelles au travail : Mieux les connaître pour mieux les prévenir 

- Accompagner l’entreprise sur la problématique des violences au sein du couple 
- Référent.e.s harcèlement sexuel et agissements sexistes / Appréhender et remplir son rôle 
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Auprès de : 

- Mission locale 72 

- Pôle ESS Vendée 

- IFAS Sables d’Olonne 

 

 

 

 

 

 

Sur le thème de l’égalité, des discriminations, du 

harcèlement scolaire et des violences sexistes et 

sexuelles :  

- 3 Ecoles primaires de Luçon 

- Ecole Primaire de l’Oie 

- Collège Noirmoutier en l’Ile 

- Collège Richelieu à la Roche-sur-Yon 

- Collège Fet I Joliot Currie à St Hilaire des Loges 

- 5 Collèges des Sables d’Olonne 

- Collège Jean Yole les Herbiers, 

- Lycée Professionnel René Couzinet à Challans 

- Lycée Branly la Roche-sur-Yon 

- BTP CFA la Roche-sur-Yon 

- Centre de formation E2S à la Roche-sur-Yon 

- IUT de la Roche-sur-Yon 

- Ecole Nationale Supérieure d’architecture 

Nantes ENSA 

- Familles rurales 

- MFR Venansault 

- Services civiques à la Roche-sur-Yon 

- ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

205 h 
dispensées 

1237 
Personnes 

8h 
dispensées 

49 
Personnes 

Les actions de sensibilisation sur le thème de l’égalité professionnelle 

Les actions de sensibilisation auprès des scolaires, des étudiant.e.s 

et futur.e.s professionnel.le.s 

Fabrication d’un bouclier contre le harcèlement 

scolaire réalisé en école primaire. 
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Soit au total : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samedi 12 Mars 2022 – A la Roche-sur-Yon 

Dans le cadre du 8 mars : Journée internationale de 

lutte pour les droits des Femmes, le CIDDF Vendée 

et le Zonta club des Sables d’Olonne, ont organisé 

un Colloque "Femmes, sexisme, violences, santé, 

parlons-en !". Avec comme invité.e.s d’honneur : 

- Ghada HATEM GANTZER gynécologue 

obstétricienne, fondatrice de la maison des 

femmes dans le 93 

- le juge des enfants Edouard DURAND président 

de la CIIVISE 

- Ernestine RONAI membre du Haut conseil à 

l’Egalité Femmes-Hommes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

841 h 
dispensées 

1864 
Personnes 

Colloque : « Femmes, sexisme, violences, santé parlons-en ! » 

La présidente du Zonta club 
& la présidente du CIDFF Vendée 

Comment lutter contre les 
stéréotypes Filles-Garçons ? 

 
Fabienne LINARD Directrice du CIDFF Vendée 

Justine BILON GAILLET Juriste au CIDFF Vendée 

La montée des violences 
intrafamiliales et les conséquences 

pour les enfants. 
 

Ernestine RONAI  
Edouard DURAND 

 

VI- Zoom sur deux temps forts de l’année 2022  
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Jeudi 22 Septembre 2022 – A la Roche-sur-Yon 

Afin de souhaiter la bienvenue aux nouveaux.elles 
étudiant.e.s, « l’Apéro’Mix » a fait son grand retour 
Place Napoléon organisés par la ville et l’agglomération 
de la Roche-sur-Yon, Graffiti Urban radio et le 14 Bis Info 
Jeunes.   

Les étudiant.e.s ont pu découvrir à l’intérieur de l’éco 
village différents stands tenus par les associations 
étudiantes, les partenaires santé, le CIDFF Vendée. Il y 
avait également une fresque sur le climat, une cabine 
photographique… 
La boussole des jeunes et les partenaires 
« santé » étaient présents avec une question commune 
posée aux jeunes :  

« Je vais bien à quoi ça sert de parler de santé ? »  

Les DJ se sont également succédés sur la scène pour 
terminer cette belle soirée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apéro’Mix 
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CIDFF Vendée 

10 avenue du littoral 

85000 La Roche-sur-Yon 

www.cidff-vendee.fr 

accueil@cidff85.fr 

02-51-08-84-84 

                       Cidff Vendée         Cidff Vendée   

 

http://www.cidff-vendee.fr/

